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Strateski program znanstvenih istrazivanja 2014.-2018.

Misija Poljoprivrednog fakulteta (PFOS) je razvijati i sustavno unaprjedivati dinamic¢no i
multidisciplinarno istrazivacko okruzje u kojem ée se maksimalno iskoristiti svi istrazivacki
potencijali, te ¢e unaprjedenje postojedih i razvoj novih znanja biti konstanta. Takvo okruzje
osigurava izvrstan transfer najnovijih znanja i vjeStina studentima i omoguéava im mjesto
medu vodeéim agronomskim stru¢njacima koji ¢e najnovije znanstvene spoznaje primijeniti
u proizvodnoj praksi. PFOS istrazivackim okruzjem, obrazovanjem agronomskih struénjaka i
kontinuiranim razvojem znanja i vjeStina potrebnih za cjeloZivotno obrazovanje sluZi
zajednici i doprinosi razvoju drustva u cjelini. U skladu s definiranom misijom PFOS ce
sustavno poticati razvoj istrazivanja i znanstvenih projekata u suradnji s hrvatskim i
europskim institucijama sukladno strategijama: Europe 2020 Flagship Initiative "Innovation
union", EIT’s Strategic Innovation Agenda (SIA) "Investing in Innovation Beyond 2014",
Europe 2020 - A strategy for smart, sustainable and inclusive growth te sukladno programu
Horizon 2020.

Znanstveni potencijal

PFOS posjeduje znacajan istraZivacki potencijal koji ¢e mu omoguditi realizaciju zadanog
strateSkog programa. PFOS =zaposljava 109 doktora znanosti, u akademskoj godini
2012./2013. na PFOS-u je provodeno 119 projekata (domacih i medunarodnih). Prostorni
kapaciteti omogucavaju daljnji sustavni razvoj istrazivackog potencijala. Znanstveno-
istraZivacka aktivnost provodi se na ukupno 2.958,3 m? povrsine podijeljenoj na: 21
praktikum ukupne povrsine 1169,2 m?, 35 laboratorija ukupne povrsine 1656,3 m? i 3
zajednicka prostora ukupne povrsine 132,8 m? . IstraZivanja se provode i na pokusalistima -
na podrucju Opcine Erdut (lokacija MiSino brdo), na podrucju Dakovackog vinogorja
(Mandiéevac), na podrucju opéine Antunovac (pokusaliste Antunovac).

PFOS ima jedinstveni poloZaj u sredistu poljoprivredne regije koji mu uz dugogodisnju
tradiciju, jaku suradnju s gospodarstvom i lokalnom upravom, te znacajnu znanstvenu
produktivnost omogucava poloZaj vodeée znanstveno-nastavane institucije u regiji.

PFOS ¢e posebice raditi na promicanju i afirmaciji svoje prepoznatljivosti u regionalnim i
medunarodnim znanstvenoistrazivackim krugovima te prosiriti poslove iz svoje strucne
djelatnosti na nove korisnike u okruzenju.



SWOT analiza znanstvenog potencijala

Snage

Slabosti

Izvrsnost u istrazivackom radu
Postoje¢a medunarodna suradnja
Izvrsna znanstvena reputacija na nacionalnoj
razini
Postojeca znanstvena infrastruktura
5. Postojeda strategija u kojoj je jedan od ciljeva
podizanje istrazivackih kapaciteta u skladu s
politikama EU te ukljucenim prioritetnim
podrucjima i temama istrazivanja Jedinstveni
zemljopisni polozaj i okolis
6. Kompetentno znanstveno-nastavno osoblje
koje zauzima vodecu ulogu u regiji.

. Nedostatna povezanost laboratorija i istrazivaca

unutar PFOS-a

. Nedostatak najnovije i neracionalno koristenje

postojece opreme

. Slaba vidljivost u Europskom istrazivackom

prostoru (ERA)

. Nedostatni financijski izvori za istrazivanja i

usavrsavanje mladih istrazivaca

. Nedostatak iskusnih istrazivaca u pojedinim

istrazivackim podrucjima

. Nedovoljna mobilnost prema vodecim EU

institucijama

Prilike

Prijetnje

1. Vodeda institucija u podrucju odrzive
poljoprivrede u jugoistocnoj Europi

2. Razvoj u pravcu pozicioniranja kao ravnopravnog
i znacajnog partnera u ERA-i

3. Podizanje istraZivackog kapaciteta koji ¢e
omoguciti jace povezivanje s agro-industrijskim
kompleksom i razvojem zajednickih projekata

4. Interes lokalnih i regionalnih uprava za razvoj
istraZivackih klastera

5. Zaposljavanje iskusnih istrazivaca povratnika

6. Financiranje i suradnja kroz Horizon 2020 i
strukturne fondove

7. Nuznost uskladivanja ulaganja za istrazivanje i
razvoj svih €lanica EU na zajednickoj razini
dovesti ¢e do povecanja izdvajanja za znanost na
godisnjoj razini BDP-a u Hrvatskoj

. Usporeni razvoj i generiranje novih znanja u

podrucju odrzive poljoprivrede

. Gubitak poslovnih prilika i transfera znanja

prema gospodarstvu

. Nemoguénost privlacenja vrhunskih istraZivaca i

zadrZavanja postojecih

. Nedovoljno ulaganje drZave u znanost i

znanstvenu infrastrukturu koje ima za cilj
zaostajanje i smanjenje mogucénosti dobivanja
kompetitivnih znanstvenih projekata

. Neizvjesnost pri zbrinjavanju znanstvenih

novaka u okruzenju

. Neizvjesnost zaposljavanja mladih znanstvenika

Prioritetna podrucja i teme istrazivanja u periodu 2014.-2018.

Na temelju analiziranih europskih strategija i njihovih dijelova koji su povezani sa

istrazivanjima u podruéju biotehnickih znanosti kao i na temelju postojeéih istrazivackih

kapaciteta za period 2014.-2018. istrazivacka aktivnost PFOS-a biti ¢e usmjerena na razvoj

interdisciplinarnih istrazivanja u sljedecim istrazivackim podrucjima i temama:

1. ODRZIVA POLIOPRIVREDA S CILIEM PROIZVODNIJE VISOKOKVALITETNE HRANE




proizvodni sustavi

istrazivanje novih tehnoloskih sustava u biljnoj i animalnoj proizvodnji s
prevladavanjem stresnih uvjeta agrobiocenoze izazvanih klimatskim promjena
i optereéenjima ekosustava optimizacijom upravljanja tlima, vodama, njegom
usjeva i poljoprivrednom tehnikom

biofortifikacija i obogacivanje proizvoda

istrazivanje biokemijskih, fizioloskih i genetskih mehanizama biofortifikcije i
obogacivanja animalnih proizvoda esencijalnim hranivima, te mehanizama
barijera za toksitne elemente u sustavu tlo-biljka-Zivotinja u pravcu
kvalitetnije i sigurnije hrane

razvoj funkcionalnih proizvoda

istrazivanje mehanizama biosinteze, distribucije i akumualcije funkcionalnih
tvari biljnog i animalnog porijekla, istrazivanje mehanizama djelovanja biljnih
sekundarnih metabolita te istraZivanje agrotehnickih mjera gospodarenja
ekosustavima u pravcu transfera i koristenja navedenih mehanizama u
prirodnim i proizvodnim sustavima

2. ZASTITA TLA | OKOLISA

a.

zastita tla

istrazivanja fizikalnih, kemijskih i bioloskih svojstava tala i utjecaja
gospodarenja na zdravlje i kvalitetu tala u pravcu zastite okolisa i povecanja
poljoprivredne produktivnosti

zastita okoliSa

istrazivanje utjecaja poljoprivredne proizvodnje i koriStenja prirodnih dobara na
sastavnice okolisa i bioraznolikost, s ciljem ostvarenja dobrog i kvalitetnog suZivota u
zdravom okruZenju (okoliSu); istrazivanja ukljucuju trajno prikupljanje podataka,
procjene rizika te sustavno praéenje i ocjenu stanja biljnoga i Zivotinjskoga svijeta te
njihovih stanista.

odrZiva energija u sluzbi zastite okolisa

istrazivanja moguénosti uporabe biomase te nusproizvoda i otpada iz
poljoprivredne proizvodnje za proizvodnju energije s ciljem zaStite okolisa i
smanjenja Stetnog utjecaja poljoprivredne proizvodnje

3. UPORABA | OCUVANJE GENETSKIH RESURSA

a.

ocuvanje genetskih resursa

istrazivanja i prikupljanje starih, zavicajnih, izvornih i zasti¢enih sorata i
pasmina koje predstavljaju vazan genetski materijal ¢iji gubitak moze imati
poguban ucinak na bududu selekciju i poljoprivrednu proizvodnju

uporaba genetskih resursa

istrazivanja genetske osnove prikupljenih genetskih resursa uporabom
molekularnih tehnika i biotehnoloskih metoda i njihova primjena u
selekcijskim procesima



4. AGROEKONOMSKI ASPEKTI ODRZIVE POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE

a. ruralni razvoj
istrazivanja utjecaja odrZive poljoprivredne proizvodnje na funkcioniranje i
mogucénosti razvoja ruralnih sredina s naglaskom na obiteljska gospodarstva i
modele organizacije poljoprivredne proizvodnje

b. marketing i trziSte poljoprivrednih proizvoda
istrazivanja potreba i kretanja na trzistima poljoprivrednih proizvoda s
naglaskom na proizvode visoke kvalitete i funkcionalne proizvode te analize
zahtjeva potrosaca; istrazivanja marketinskih aktivnosti u pravcu povecanja
potrosnje visokokvalitetnih i funkcionalnih proizvoda

Strateski ciljevi istrazivacke djelatnosti za period 2014.-2018.

Sukladno provedenoj SWOT analizi i definiranim prioritetnim podrucjima istraZivanja
definirani su sljedeci strateski ciljevi programa znanstvenih istrazivanja za razdoblje 2014.-
2018.:

1. Kontinuirano podizanje kvalitete znanstvenog istraZivanja, te razvijanje
multidisciplinarnog istrazivackog okruzja uz efikasno koristenje istrazivackih
kapaciteta
Podizanje razine kvalitete doktorskih programa, te kvalitete znanstvenog podmlatka

3. Intenziviranje znanstvene aktivnosti na medunarodnom planu

Strateski cilj 1.
Kontinuirano podizanje kvalitete  znanstvenog istraZivanja, te razvijanje

multidisciplinarnog istraZzivackog okruzja uz efikasno koristenje istrazivackih kapaciteta

Zadatak 1.1.: Kontinuirano povecavati broj objavljenih znanstvenih radova indeksiranih u CCi
SCl uz objavljivanje radova u ¢asopisima viSe razine medunarodne prepoznatljivosti (Q2 i Q1)
Zadatak 1.2.: Povedati apliciranje za znanstvene projekte, te podi¢i broj odobrenih

znanstvenih projekata
Zadatak 1.3.: Potaknuti udruZivanje istraZivanja s istraziva¢ima i istrazivackim grupama

drugih sastavnica Sveucilista
Zadatak 1.4: Osnovati Centar za istrazivanja u poljoprivredi i primijenjenim Zzivotnim

znanostima (ALIS) u kojem bi se objedinila kapitalna i druga istrazivacka oprema ¢ime bi
doslo do efikasnog iskoristenja opreme.

Zadatak 1.5.: Povedati broj gostujuéih istraZziva¢a na PFOS-u, te poticati gostovanje profesora
PFOS-a na drugim sveucilistima

Zadatak 1.6.: Osigurati prijem mladih istrazivaca i znanstvenog podmlatka

Zadatak 1.7.: Osigurati administrativnu podrsku za istrazivacki rad, odlazak na specijalizaciju,
organizaciju dolaska stranih istraZivaca, kontakti s industrijom i sl. — Ured za istraZivanje i
razvoj



Zadatak 1.8.: Napraviti popis znanstveno-istrazivacke opreme na PFOS-u
Zadatak 1.9.: Razvoj pokusalista za znanstveno-istrazivacki rad

Strateski cilj 2.
Podizanje razine kvalitete doktorskih programa, te kvalitete znanstvenog podmlatka

Zadatak 2.1.: Reorganizirati doktorske studije i povecati broj i kvalitetu mentora na

doktorskom studiju, te voditi ra¢una o ukljuc¢ivanja kao mentora nastavnika izabranih u
znanstveno-nastavna zvanja koji do tada nisu bili mentori.

Zadatak 2.2.: Sustavno povedanje broja obranjenih doktorata

Zadatak 2.3.: Povecati broj studenata na doktorskim studijima, osobito broj studenata koji
dolaze na studij s drugih institucija ili iz privrede.

Zadatak 2.4.: Razviti sustav koji ¢e stimulirati najbolje diplomske studente na upis doktorskog
studija, te ¢e im omoguciti kvalitetan odabir teme istraZivanja i mentora.

Zadatak 2.5.: Omoguditi provodenje dijela istrazivanja na drugim institucijama u zemlji ili
inozemstvu — centrima izvrsnosti - pri ¢emu ¢e doktorandi steéi najviSu razinu znanja u
odredenom podrudju.

Strateski cilj 3.
Intenziviranje znanstvene aktivnosti na medunarodnom planu

Zadatak 3.1.: Formiranje Ureda za medunarodnu suradnju koji bi u svom radu obuhvatio sve
medunarodne aktivnosti PFOS-a. U podrucju inozemnih projekata pratio bi raspisivanje
natjecaja za projekte i pozive za suradnju. Djelatnici ureda prosli bi obuku za pripremu
prijava inozemnih projekata, te za njihovo vodenje ¢ime bi predstavljali administrativnu
podrsku istraZivacima u prijavi i vodenju projekta.

Zadatak 3.2.: Formirati Fakultetski fond za suradnju s inozemnim institucijama koji bi sluZio
kao potpora odlasku djelatnika na kraéi boravak u inozemstvo, u svrhu dogovaranja
suradnje, pripreme i pisanja projekata sa stranim partnerima.

Zadatak 3.3.: Izraditi sustav stimulativnog nagradivanja djelatnika koji su aktivni u inozemnim
istrazivackim projektima. Sustav nagradivanja moze biti kroz financijske stimulacije, ali je
moguce djelatnike nagraditi prilikom rangiranja za nabavu opreme, prijema novaka i
asistenata, pozicija u Fakultetskim povjerenstvima, Zavodima.

Zadatak 3.4.: Intenzivirati prijave na projekte programa Horizon 2020

Zadatak 3.5. Povedati broj PhD studenata iz inozemstva pri éemu je potrebno omoguditi
provodenje modula doktorskih studija na engleskom jeziku. Povecati broj postdoktoranada,
te istraZivaCa iz inozemstva na PFOS-u kroz programe medunarodne razmjene i
stipendiranje.



Strateski cilj 1.
Kontinuirano

podizanje  kvalitete = znanstvenog istraZzivanja, te razvijanje

multidisciplinarnog istrazivackog okruzja uz efikasno koristenje istrazivackih kapaciteta

Zadatak | Indikatori Mehanizmi Odgovorne Rok provedbe
pracenja osobe

1.1. Broj objavljenih radova Usporedba s Prodekan za IzvjeSée
indeksiranih u CCi SCI prethodnim znanost; izradeno do
Broj radova poslanih u razdobljem Prodekan za 30. studenoga
objavu za Casopise kvalitetu i svake godine
indeksirane u CC/SCI cjeloZivotno

obrazovanje;

Voditelj ureda za
istrazivanje i
razvoj

1.2. Broj aplikacija za Usporedba s Prodekan za lzvjesce
znanstvene projekte prethodnim znanost; Voditelj | izradeno do
Broj odobrenih razdobljem ureda za 30. studenoga
znanstvenih projekata istrazivanje i svake godine

razvoj

1.3. Broj apliciranih/odobrenih | Usporedba s Prodekan za lzvjesce
projekata zajedno s prethodnim znanost; Voditelj | izradeno do
drugim sastavnicama razdobljem ureda za 30. studenoga
SveuciliSta istrazivanje i svake godine
Broj objavljenih radova razvoj
zajedno s istrazivaCima s
drugih sastavnica
Sveucilista
Broj zajednickih
doktorskih radova

1.4. Odluka Fakultetskog Usvojena Dekan; Prodekan | Centar u
vije¢a o osnivanju Centra | Odluka i za znanost; potpunosti
Pravilnik o radu centra Pravilnik o Voditelj centra; operativan -
Imenovanje voditelja radu centra; Voditelj ureda za | lipanj 2016.
Centra Prvo izvjesée istraZivanje i
Broj istrazivaca uklju¢enih | o broju razvoj; Tajnik
u rad centra ukljucenih PFOS-a
Broj apliciranih/odobrenih | istraZivaca i
projekata u Centru apliciranih

projekata

1.5. Broj gostujucih istrazivaca | Usporedba s Prodekan za lzvjesce
godisnje prethodnim znanost; izradeno do
Broj profesora PFOS-a na | razdobljem Prodekan za 30. studenoga
istrazivanju/specijalizaciji medunarodnu svake godine
na drugim sveucilistima suradnju;

Voditelj ureda za




istrazivanje i
razvoj; Voditelj

Ureda za
medunarodnu
suradnju
1.6. Broj primljenih mladih Usporedba s Prodekan za lzvjeSce
istraziva€a na projektima | prethodnim znanost; Voditelj | izradeno do
Broj docenata u odnosu razdobljem ureda za 30. studenoga
na ukupni broj istrazivanje i svake godine
znanstveno-nastavnog razvoj
osoblja
1.7. Razrada kriterija, uvjeta i Usvojena Dekan; Tajnik 31.01. 2015.
obveza za formiranje odluka o PFOS-3;
Ureda za istrazivanje i osnivanju; Prodekan za
razvoj— Pravilnik Usvojen znanost;
Odluka o osnivanju ureda | Pravilnik Prodekan za
od strane Fakultetskog medunarodnu
vijeca suradnju;
Rasporedena osoba za rad Prodekan za
u uredu kvalitetu i
cjeloZivotno
obrazovanje
1.8. Popisana znanstveno- Izradeni, na Prodekan za 31.03.2015.
istrazivacka oprema web-u znanost, voditelj
dostupan ureda za
popis opreme | istrazivanje i
razvoj
1.9. Pokusaliste u funkciji Dokumenti o | Dekan; sva Cetiri | 31.01.2017.
znanstveno-istrazivackogi | vlasnistvu; prodekana;

nastavnog rada

Pravilnik o
radu
pokusalista;
imenovan
voditelj
pokusalista;
napravljen
prvi godisnji
plan rada

predstojnici
zavoda; voditelj
pokusalista

Strateski cilj 2.

Podizanje razine kvalitete doktorskih programa, te kvalitete znanstvenog podmlatka

Zadatak

Indikatori

Mehanizmi
pracenja

Odgovorne
osobe

Rok provedbe




2.1. Broj novih mentora na Usporedbas | Prodekan za lzvjesce
doktorskom studiju po prethodnim znanost, Voditelj | izradeno do 30.
godini studija razdobljem ureda za studenoga svake
Ukupan broj mentora na istrazivanje i godine
doktorskom studiju po razvoj
godini studija
Reorganiziran doktorski Izraden Prodekan za 30. listopada
studij revidirani znanost; voditelji | 2015.

program smjerova
doktorskog postojeéeg
studija; doktorskog
dopusnica studija
Senata

sveucilista

2.2, Broj obranjenih Usporedba s | Prodekan za lzvjesce

doktorata prethodnim znanost, Voditelj | izradeno do 30.
razdobljem ureda za studenoga svake
istrazivanje i godine
razvoj

2.3. Broj studenata na Usporedba s | Prodekan za lzvjesce

doktorskom studiju prethodnim znanost; Voditelj | izradeno do 30.
razdobljem studentske studenoga svake
sluzbe godine

2.4. Dokument o stimulaciji Usvojeni i Prodekan za 31. sijeCnja
upisa na doktorske razraden nastavu; 2015.
studije plan Prodekan za

aktivnost za znanost;
privlacenje Prodekan za
najboljih kvalitetu i
studenata na | cjeloZivotno
doktorske obrazovanje
studije

2.5. Broj provedenih Usporedba s | Voditelj ureda za | Izvjesée
doktorskih istrazivanja prethodnim istraZivanje i izradeno do 30.
izvan PFOS-a razdobljem razvoj; Prodekan | studenoga svake

za znanost; godine
Prodekan za
medunarodnu

suradnju

2.6. Kvaliteta izvodenja Usporedba s | Voditelj ureda za | Izvjesée
nastave, vjezbi i drugih prethodnim istraZivanje i izradeno svake
aktivnosti na doktorskom | razdobljem razvoj; Prodekan | 3. godine
studiju uz obradu za znanost;

rezultata Prodekan za
ankete kvalitetu i

zavrSenih cjeloZivotno
polaznika obrazovanje;




doktorskog
studija
(rezultati
evaluacije
nastavnika,
mentora i
koomentora)

Predsjednik
povjerenstva za
osiguranje i
unaprjedenje
kvalitete
obrazovanja
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Strateski cilj 3.

Intenziviranje znanstvene aktivnosti na medunarodnom planu

Zadatak | Indikatori Mehanizmi | Odgovorne Rok provedbe
pracenja osobe
3.1. Odluka o osnivanju ureda Usvojena Dekan; Prodekan | 31. sijecan;j
od strane Fakultetskog odlukai za medunarodnu | 2015.
vijeca Pravilnik; suradnju; Tajnik
Pravilnik o radu ureda Zaposlen PFOS-a
Prijem osoba za rad u uredu | djelatnik za
rad u uredu
3.2. Formiran fond i osigurana Odluka o Dekan; Prodekan | 31. listopad
materijalna sredstva za formiranom | za medunarodnu | 2014.
navedene aktivnosti fondu i suradnju
kriterijima
dodjele
sredstava
3.3. Pravilnik o nagradivanju Usvojen Prodekan za 15. prosinca
Pravilnik medunarodnu 2014.
suradnju; Tajnik
PFOS-a
3.4. Broj odrzanih radionica i Usporedba | Prodekan za lzvjesce
predavanja o Horizon 2020 | s medunarodnu izradeno do 30.
- the Framework prethodnim | suradnju; studenoga
Programme for Research razdobljem | Voditelj ureda za | svake godine
and Innovation medunarodnu
Broj prijavljenih/odobrenih suradnju
Horizon 2020 projekata
3.5. Broj modula doktorskog Usporedba | Prodekan za Izvjesce
studija koji se izvode na S medunarodnu izradeno do 30.
engleskom jeziku prethodnim | suradnju; studenoga
Broj inozemnih PhD razdobljem | Prodekan za svake godine

studenata,
postdoktoranada i
istrazivaca

znanost; Voditelj
ureda za
medunarodnu
suradnju, Voditelj
ureda za
istrazivanje i
razvoj
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